Lo 5|gU|en’re presen’rooon confiene las mas imporfantes clausulas aceptadas por la
empresa al dia de hoy, de un total de 53 clausulas mas dos fransitorias, las que serdan
sometidas a votacion el dia jueves 22 de agosto de 2019, entre las ? y las 18 hrs., a
traveés el sistema E-voting en el siguiente sitio web:
hitps://sindicatosmutualcchc.evoting.cl/.

Sila mayoria las aprueba, entonces se podra firmar el Contrato Colectivo definitivo de
iInmediato.

Si resultan rechazadas, la empresa deberd hacer la Ultima Oferta formal y por escrito el
dia lunes 26 de agosto del presente, la que podria contener solamente el piso de |la

negociacion, que es el mismo que consta en la respuesta all Proyecto de Cor »
Colectivo de los sindicatos (disponible en el sitio web), la cual requie e una
segunda votacion, esta vez formal, ante Ministro de Fe de |
mediante el mismo sistema de E-voting, los dias 29 y 30 de &
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MEJOR OFERTA EMPRESA

Mutual de Seguridad C.Ch.C.
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NO CONFUNDIR CON
ULTIMA OFERTA (LEGAL)

Mutual de Seguridad C.Ch.C.




N° Clausula - Materia Actual Contrato Colectivo Mejor oferta Mutual

C. 3: Vigencia del 3 ANos 3 ANOosS
contrato

02.09.2016 — 02.09.2019 03.09.2019 — 03.09.2022




N° Clausula - Materia Actual Contrato Colectivo

Unidad Monetaria Mayoria en pesos,
excepcionalmente en UF

Cldausula 17
Cldusula 18

Clausula 22
Cldusula 22 bis
Clausula 23
Clausula 30

Mejor oferta Mutual

Mayoria en UF,
excepcionalmente en
PESOS

Asig. Caja: 1 UF

Bono Casa: 0,90 UF

Bonif. Eventos: 1, 1.5y 2 UF
Bono Pernoctar: 1 UF
Bono Servicios: 1 UF

Asig. Matrimonio: é UF
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C. 10: Bono de gestion

‘| N° Clausula - Materia

integral

0,000%

2,501%

5,501%

92.001%

12,001%

Tabla Actudl

Tabla de Margen Integral Mutual

Max

2,500%

5,500%

9,000%

12,000%

+

Monto en pesos por

Persona

0

130.000

370.000

740.000

1.050.000

Actual Contrato Colecﬁvo

Tabla mas dificil de
alcanzar

Mejor oferta Mutual

Tabla con mds framos,
mayores valores y mas
facil de lograr

Tabla Mejor Oferta

Descripcion

Min

Tramo 1

0,00%

Tramo 2

2,5%

Tramo 3

4,01%

Tramo 4

5,51%

Tramo 5

6,51%

Tramo 6

7.51%

Tramo 7

8.51%

Tramo 8

9.51%

Tramo 9

10,51%

Traamo 10

11,51%

Tabla de Margen Integral

Max

2,50%

4,00%

5,5%

6.5%

7,5%

8.5%

9.5%

10,5%

11,50

Y mas

Monto por
persona $

0

140.000
280.000

400.000

500.000
600.000
700.000

800.000

900.000
1.000.000



INe Clasula - Materia Actual Contrato Colectivo Mejor oferta Mutual

C. 12: Asignacion de Considera escalafon J  Considera escalafon J

Antiguedad con tabla propia con tabla propia y
Demds trabajadores s&  remuneraciones con
mantiene igual tope de $770.000.-

Tabla Actual: Lo mantiene el que lo obtuvo

Anos de Porcentaje del Sueldo
Antiguedad Base
3

7

11

15y mads




N° Clausula - Materia Actual Contrato Colectivo Mejor oferta Mutual

C. 14: Asignacion por 15 dias : 10% del sueldo 15 dias: 10%, mas de 15:
turnos de llaomada (A, P, base + antiguedad 30%
S, CyH) Mas de 15 dias 30% Todo el mes: 50% se

considera en los tramos
el pago de:

sueldo base +
anfigledad

En C. 15: Analistas de informatica 2 UF
(BENEFICIO NUEVO lJ)



Mejor oferta Mutual

C. 21 bis (nueva): Reinsercion de
Reinsercion de trabajadores enfermos
trabajadores o condiciones

especiales
(Condiciones limitantes)
4 cupos por ano, con
minimo de 11 anos de
anftiguedad (Mutual y
SMA)




N° Clausula - Materia Actual Contrato Colectivo

C. 24: Bono por turnos  Todos los dias 1,5 UF
nocturnos y en dias

Mejor oferta Mutual

Dias con connotacion
familiar se elevan a 2 UF

especiales

2 UF.
24 DE DICIEMBRE

25 DE DICIEMBRE

31 DE DICIEMBRE



N° Clausula - Materia Actual Contrato Colectivo Mejor oferta Mutual

C. 28: Bono de 10 UF verano 10 UF verano
vACcaciones 13 UF invierno 13,5 UF invierno

17 UF todo el 18 UF todo el
periodo periodo




C. 29: Aguinaldos F. 7 UF en F. Patrias /.5 UF en F. Patrias
Patrias y Navidad 10 UF en Navidad 11 UF en Navidad




' N° Clausula - Materia

C. 33: Alimentacion

Actual Contrato Colectivo

Mutual proporciona
alimentacion: valor

fMejor oferta Mutual

Mutual proporcionard vales
en lugares sin casino

alimentacion incluye gastos  Mutual proporciona
operacionales y ofros alimentacion: Tabla con
valores

Tabla propuesta

Desayuno $1.000.- ($200.-)
Almuerzo $4.000.- ($3.500.-)
Once $1.000.-

Cena $4.000.-
Colacidén nocturna |$1.000.-

y especial

Embarazada




C. 37:Salacunay
Jardin Infantil

Sala cuna: $200,000
bono compensatorio

J. Infanfil: $81.000.-

C. Duplo: $200.000.- (si

obtiene pension pierde
beneficio)

| N° Clausulq Materla Actual Contrato Colectivo Mejor oferta Mutual \

Pesos cambiados por
UF

Sala cuna: 8 UF bono
compensatorio

J. Infantil; 4 UF

C. Duplo: 8 UF (si
obtiene pension NO
pierde beneficio)
Considera frabajadores
Ccon menores bajo su
tuicion o cuidado
(sentencia)



N° Clausula - Materia

C. 43: Dias
administrativos

Actual Contrato Colectivo

4 dias paraJornada
administrativa (+1
cumpleanos)

2 dias Jornadas
Excepcionales (+1
cumpleanos)

Mejor oferta Mutual

5 dias paralJornada
administrativa (+1
cumpleanos)

3 dias Jornadas
Excepcionales (+1
cumpleanos)




N° Clausula - Materia Actual Contrato Colectivo Mejor oferta Mutual

C. 47: Indemnizacion x  Tope remuneracion Tope remuneracion
anos de servicio en mensual de 90 UF mensual de 110 UF

CQaso de
externalizacion, fusion o
asociacion de Mutudl




N° Clausula - Materia

C. 49: Corporacion de

Bienestar

Actual Contrato Colectivo

Tabla de becas

Mejor oferta Mutual

Tabla mejorada

Tabla actual

TIPO DE BECA

1er Semestre (marzo)

MONTO UF.

CARGA ENTRE 2 Y 4 ANOS

1,50

PREKINDER

1.50

KINDER

3.00

BASICA

4.00

EDUC. MEDIA

5.00

INST. PROFESIONAL

4.00

UNIVERSITARIA

4.00

2° Semestre (julio)

MONTO UF.
0.00

0.00
0.00
2.00
2.50
2.00
2,00

Tabla propuesta

TIPO DE BECA

CARGA ENTRE 2 Y 4 ANOS

PREKINDER

KINDER

BASICA

EDUC. MEDIA

INST. PROFESIONAL

UNIVERSITARIA

1er Semestre (marzo)|2° Semestre (julio-

MONTO UF.
1,5

1,5

3.00

4.0

5.00

5.0

5.0

MONTO UF.
0.0
0.0
0.0
2.5
2.5
2.5
3.0




N° Clausula - Materia Actual Contrato Colectivo Proyecto CC. 2019

C. 1% Transitoria: Carrera No cumplida, no fijaba Fija plazo de ejecucion
funcionaria plazo para ejecucion al mes de marzo de

2021.




N° Clausula - Materia

C. 4. Aumento del S.
Base (efecto
multiplicador)

Movilizacion:

Efecto multiplicador Ej:
gratificacion
Responsabilidad
Antigledad

Zona

Titulo

30,000

Mejor oferta Mutual

$40.000.-

En Promedio $65.000.-
$10.000.-




N° Clausula - Materia Mejor oferta Mutual

C. 55: Bono $4.000.000.-Jornada
Extraordinario: completa
16 de Septiembre

Prestamo blando 36 Primer framo $1.800.000.-
cuotas: Segundo tramo $1.400.000.-
Septiembre y Octubre  Tercer tramo $1.000.000.-




