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BENEFICIOS PROPIOS DEL SINDICATO NACIONAL

Junto con darle Ia mas CORDIAL BIEN VENIDA, agradecemos su confianza e interés
por participar en nuestro Sindicato.

A continuacién le informamos de los beneficios, que actualmente el Sindicato entrega a sus
socios:

POR NACIMIENTO : $ 30.000.- ( Treinta mil pesos )
POR MATRIMONIO: $ 30.000.- ( Treinta mil pesos
POR DEFUNCION $ 40.000.- ( Cuarenta mil pesos)

Nota: Estos beneficios podrén ser efectivos previa presentacion del certificado correspondiente
y sujetos a cualquier modificacion del directorio Vigente

Ademas, contamos con un CENTRO RECREACIONAL EN ILOCA (Curicé hacia la
costa). El cual tiene cinco cabaiias completamente equipadas para seis personas, las cuales
usted podra ocupar previa reservacion. El costo del uso de estas serdn de acuerdo a los valores
actuales de cada afio.

Un departamento en Santiago para los socios de provincia que vienen a Santiago por tema
de algiin imprevisto, que estd ubicado a cuadras del Hospital,

De lo anteriormente expuesto podemos concluir que nuestro Sindicato no es tan sélo un medio
para obtener beneficios econdémicos, sino que también nos garantiza un foro de discusién, una
mesa de negociaciones, que ademés de permitirnos logros econdmicos, culturales y sociales,
nos enriquece como personas al otorgarnos la posibilidad de mantener un estrecho contacto
con las necesidades de la institucion y las de los trabajadores, asegurando de este modo las
conquistas obtenidas, a través del buen entendimiento con nuestro empleador.

Usted podra comunicarse a nuestra oficina en Santiago de lunes a viernes de 08:30 a 17:30
hrs., a través de la Central Telefdnica anexo 5293 o directamente al fono: 7787044, al correo
interno de Mutual, Sindicato Nacional desde otros correos al snacional@ muftual.cl o
- snacional{@gmail.com

Estos beneficios quedardn sujetos a cualquier modificacién del Directorio Vigente




_ ESTATUTOS VIGENTES _
SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESA
MUTUAL DE SEGURIDAD C.CH.C.

TITULO L.- DEL SINDICATO, SUS FINES Y OBJETIVOS.

Articuio 1° : Este Sindicato gue fue fundado en la ciudad de Santiago, con fecha
22 de Octubre de 1870, y obtuvo su personalidad juridica mediante Decreto N°
382 de 19 de Abril de 1971 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social con el
nombre de Sindicato Profesional de Empleados Particulares y Obrero de la
Corporacion de Seguridad y Prevencion de Accidentes del Trabajo, por
adecuacion a las disposiciones legales en el decreto Ley N° 2756 de 1979, efeciué
reforma de estatutos con fecha 22.12.1980 vy paso a denominarse "SINDICATO
DE TRABAJADORES DE EMPRESA MUTUAL DE SEGURIDAD DE LA CAMARA
CHILENA DE LA CONSTRUCCION", con domicilio en la Comuna de Santiago y
jurisdiccion en el Territorio Nacional, con fecha 25 de Abril del 2003 y por
adecuacion por las reformas al Codigo del Trabajo instituidas por la ley 19759,
publicada en el Diario Oficial de 05.10. 2001 se reforma integramente el texto de
los estatutos modificando su domicilio a ia comuna de Estacion Central,
manteniendo su jurisdiccion y denominacion.

Articulo 2°: El Sindicato tiene por objetos preferentes:

1°.- Propender al mejoramiento de las condiciones de vida y desarrollo de los

trabajadores y trabajadoras asociados,

2°.- Busqueda de proteccion de sus asociados y asociadas frente a las

contingencias sociales,

3°.- Creacion y mantenimiento dentro de la empresa de relaciones laborales

democraticas, basadas &n el respeto a todos los trabajadores y trabajadoras que

prestan servicios dentro de y para la empresa. en este sentido el Sindicato

buscara la proteccién de quienes ejercen su trabajo con mayor relacion de

dependencia dentro de la jerarquia establecida por la empresa.
- Obtener el cumplimiento de las leyes y reglamenio que beneficien a sus

asomados y asociadas.

5°.- Propiciar la cooperacién y solidaridad entre los trabajadores y trabajadoras de

la mutual y sus socios en particular

6°.- Propiciar la cooperacién y solidaridad con los trabajadores y trabajadoras en

general.




En virtud de estos objetivos el Sindicato podra avocarse y sin que la enumeracion
" sea taxativa, a lo siguiente:

a)

d)

e)

)]

k)

Representar a los trabajadores y trabajadoras en el ejercicio de sus derechos,
actuando a requerimiento de alguno o algunos de los asociados o asociadas
cuando se trate de la proteccion de los derechos emanados de los contratos
individuales de trabajo y sin que sea necesario dicho requerimiento para que
los representen en el ejercicio de derechos que emanan de instrumentos
colectivos o de la ley.

Canalizar inquietudes y necesidades de integracion respecto de la empresa y
de su trabajo.

Velar por el cumplimiento de las leyes sobre seguridad social o del trabajo,
denunciar sus infracciones ante las autoridades administrativas o judiciales que
corresponda, actuar como parte en los juicios y reclamaciones que den lugar a
la aplicacion de multas U otras sanciones.

Representar a sus asociados y asociadas en la Negociacion Colectiva,
suscribir, en virtud de esa misma representacion, instrumentos colectivos,velar
por su cumplimiento y hacer valer los derechos que de ellos nazcan.
Prestar ayuda a sus asociados y asociadas y promover la cooperacién mutua
entre los mismos, estimular su convivencia humana e integral y aportar medios
que favorezcan su recreacion.

Promover la educacién sindical laboral, gremial, técnica y general de sus
asociados, en particular promover la constitucion y funcionamiento de comités
bipartitos de acuerdo a la ley 19.518.

Propender al mejoramiento de sistemas y proteccion contra riesgos del trabajo
y prevencion de enfermedades profesionales, sin perjuicio de la competencia
de los comités Paritarios de higizne y seguridad, pudiendo a dema&s, formular
planteamienios y peticiones ante estos y exigir su pronunciamiento.
Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a mutualidades, fondos u
otros servicios y participar en ello. Estos servicios pueden consistir en
asesorias técnicas, juridicas, educacionales, culturales, de promocién socio
economicas y otras.

Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a instituciones de caracter
provisional o de salud, cualquiera sea su naturaleza juridica y participar en
ellas.

Propender al mejoramiento del nivel de empleo y participar en funciones de
celocacion de trabajadores.

Desarrollar actividades economicas tendientes a incrementar el patrimonio de
la organizacion, directamente o a través de su participacion en sociedades ya
establecidas o participar en la formacién de las mismas
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I} Formacién e instalacion de Bibliotecas y Salas de Estudios Culturales.

m) Afiliarse a organizaciones sindicales de nivel superior como Federaciones,
Confederaciones o Centrales o participar en la constitucién de las mismas.

n) En general, realizar todas aquellas actividades tendientes al cumplimiento de
los fines propios de la organizacién, estén o no contempladas expresamente
en los estatutos y que no estuvieran prohibidas por ley.

Articufo 3° : El Sindicato de Trabajadores de Empresa Mutual de Seguridad de la
Camara Chilena de la Construccion es una organizacioén solidaria, piuralista,
amplia, democratica, unitaria, que no acepta discriminacién raciales, politicas,
religiosa, ni de ningtn tipo.

En la consecucion de sus objetivos actiia independientemente de los poderes
publicos, de los partidos politicos, de entidades privadas, de toda influencia
religiosa y de cualquier grupo de poder o influencia formal o informal dentro de la
sociedad.

Articulo 4° : Este Sindicato tendra duracion ilimitada, salvo que lo afecte alguna de
las causales de disolucién previstas en la ley. Si se disolviera el Sindicato, sus
fondos, Bienes y Utiles pasaran a poder de Ia Institucién denominada "Sindicato
N° 1 de Trabajadores de la Mutual de Seguridad de Concepcion ", Registro Sindical
Unico 08.01.0080 de la I.P.T. Concepcion.

TITULO ll.- DE LA ASAMELEA

Articulo 5° : La Asamblea consfituye la maxima autoridad de la institucién y la
componen todos los socias, los cuales tendran derecho a voz y voto, siempre gue
no estén atrasados en el pago de al menos tres cuotas ordinarias mensuales.
Habra dos clases de Asambleas: Ordinarias y Exiraordinarias.

para sesionar sera necesario un quérum en primera citacion, del 30% de los
socios: en otra citacion sesionara con los socios que asistan. Los acuerdos de
Asambleas requeriran la aprobacion de la mayoria de los socios asistentes a la
reuni6n, salvo que la ley o este reglamento exijan uno diferente.
En todo casc debera dirigir el Presidente, o su reemplazante designado de
acuerdo a las normas de este estatuto.

Considerando que los socios y socias se encuentran distribuidos en distintas
localidades del pais, y con el fin que los asociados se integren al debate de todas
las materias de ia organizacion y para que se pronuncien sobre materias propias
de asamblea extraordinaria, el Directorio podra dispener la realizacion de




Asambleas parciales por localidad. Dichas asambleas se consideraran como una sola
para todo efecto legal. '

Las Asambleas parciales por localidades podran celebrarse con la presencia de
alguno de los miembros del Directorio del Sindicato, quien presidird la Asamblea y
votaciones que deban realizarse en ella. En caso contrario presidira la Asambiea y
votaciones respectivas, previa delegacion escrita del Presidente del Directorio, ei
delegado sindical de 1a zona.

En ambos casos se levantara acta de lo obrado en la Asamblea la que sera
firmada por quien la haya presidido y por dos socios, si la conduccidn hubiese
estado a cargo de algin miembro de la Directiva y por cinco socios si fue el
delegado sindical de la zona. Si en la Asamblea respectiva hubiesen actuado dos o
mas miembros dei Directorio no sera necesaria ia firma de socios concurrentes.
En todos los casos previstos en el inciso anterior actuara como Ministro de Fe
quien presidiere la Asamblea y se tendra por veridico lo que conste en las acias
respectivas, debidamente suscritas, salvo prueba en contrario.

Articulo 6° : Las citaciones a Asambleas Ordinarias o Extraordinarias se haran con
dos dias de anticipacién, a lo menos, por cualquier medio de comunicacién o
informacion disponible como teléfono, fax, correo electronico, avisos en prensa,
etc. Con todo, debera siempre avisarse por medio de carieles en los lugares de
trabajo, dependencias de la empresa, pizarras del Sindicato y/o sede social.
L.a citacion indicara el dia, hora local de la reunion y materia a tratar, como
asimismo, si la Convocatoria &s en primera u ofra citacion.

No se celebrara asamblea cuando se trate de votaciones para elegir o censurar
directorio, sin perjuicio de hacer la citacion respectiva con dos dias habiles de
anticipacién a lo menos, en la forma y condiciones sefialadas en este articulo.

Articulo 7° : La reforma de Estatutos debe ser aprobada por la mayoria absoluta
de los socios del Sindicato gue se encuentren al dia con sus cuotas sociales, en
votacion universal y secreta ante Ministro de fe, para estos efectos, actuara en tal
calidad el Inspector del Trabajo respectivo, guien actuara coordinadamente con ios
drganos del Sindicato, establecidos en este Estatuto. A estos efectos, la lnspeccién
del Trabajo dictara las normas necesarias para la realizacion de la votacién a
nivel nacicnal.

En todo caso, el voto sera unipersonal e indelegable, en ningn caso podra ser
acumulable.

Las reformas que se proponen se presentaran a los socios en Asambleas, si en
alguna de las Asambleas parciales surgiera una mocion ésta debera comunicarse
al Directorio a fin que la pondere y la propenga a votacion si estimara necesario.




Ef derecho a proponer nuevas modificaciones caducara en la misma Asambleas antes
aludida. ' _ ‘
La citacion a la Asamblea para comunicar reforma de estatutos debera contener
indicacion resumida de las modificaciones gue se proponen.

Articulo 8° : La Asamblea ordinaria se reunird, a lo menos una vez cada tres
meses, para estudiar y resolver los asuntos que estime conveniente para la mejor
marcha de la Institucion, dentro de los preceptos legaies y reglamentarios vigentes.

Articulo 9° : L.a Asamblea podra reunirse extraordinariamente por acuerdo del
Directorio 0 cuando o soliciten por escrito, el 20% a lo menos de los asociados.
También puede ser convocada por propia iniciativa del Presidente. En
las reuniones exiraordinarias la Asamblea no podra tratar otras materias que las
estrictamente enunciadas en la convocatoria. ‘

Articulo 10° : La revocacion de un acuerdo adoptado en una Asambiea, solo
procedera si se propone en una Asamblea posterior, a la que asista, por o menos,
igual porceniaje de socios de aquella en que se fomd.

Articulo 11° : La asamblea podra acordar la fusion con otra organizacion
sindical, en conformidad con lo previsto en la ley. En fal caso, una vez votada
favorablemente la fusion y el nuevo estatuto por cada una de elias, se
procedera a la eleccion del Directorio de la nueva organizacion dentro de los
diez dias siguientes a la ultima Asamblea que se celebre. Los bienes y las
obligaciones de las organizaciones que se fusionan, pasaran de pleno
derecho a la nueva organizacion. Las actas de la Asambleas en que se
acuerde la fusion, debidamente autorizadas ante Ministro de Fe, serviran
de titulo para el traspaso de los bienes.

TITULO lil.- DEL DIRECTORIO

Articulo 12° : El Directorio del Sindicato estara compuesto por siete miembros,
los que gozaran de fuero laboral, de acuerdo a lo previsto en el articulo 235
del Codigo del Trabajo o la norma que la reemplace.

En caso que el nimero de socios aumente a mas de tres mil, el numero de
miembros del Directorio se ajustara a nueve, los que se elegiran en la
eleccién respectiva.

Durara tres afos en sus funciones, sera reelegible.




para las elecciones de Directoric Sindical cualquier socio que cumpla con los
requisitos establecidos en la ley v este Estatuto podré inscribir su candidatura ante
el Directoric Sindical en ejercicio que tenga su domicilic laboral en la
localidad mas cercana a la del socio que desea postular a la eleccién.
£! Director Sindical debe cumplir con la obligacién de realizar la inscripcion, por
escrito, en duplicado y con expresa mencién de la fecha en que sé reaiiza.
Una copia de-dicha inscripcion se enviara al Secretario del Sindicato, quien
debera comunicar esta circunstancia tanto al empleador como a ia Inspeccion
del Trabajo respectiva dentro de los dos dias siguientes de realizada. En caso
que el candidato no pueda acceder a un director podra inscribir su candidatura
por fax o carta certificada remitida al Secretario del Sindicato.

La oportunidad para inscribir candidaturas sera a partir de los 15 dias *previos al dia
fijado para la eleccion v hasta 2 dias antes de que ¢! acto eleccionario se realice.
los plazos ¥ solemnidades establecidas deben ser respetados con e} obhjeto que
los candidatos gocen del fuero establecido en el inciso 1° del articulo 243 del
Codigo del trabajo.

A partir del momento en que S€ comunique al empleador la candidatura inscrita, et
candidato tendra derecho a realizar todas las acciones destinadas a
difundir su candidatura asi como el programa de accion que sé proponga impulsar si
resultare elegido.

En cada proceso eleccionario actuara como Ministro de Fe el Inspector del Trabajo,
quien actuara coordialmente con los érganos del Sindicato, establecidos en este
Estatuto. A estos efectos, 1a Inspeccién del Trabajo dictara las normas necesarias
para la realizacion de la votacion a nivel nacional. En todo caso, el voto sera
unipersonal e indelegable, en ningln Cc&so podrd ser acumulable.

Articulo 13° : para los efectos de que los candidatos a Directores gocen de fuero,
la Directiva de la organizacion Sindical, o la Comision si correspondiera, debera
comunicar por escrito al empleador y al inspector de! Trabajo respectiva la
fecha de eleccion de la mesa directiva, para lo cual tiene como plazo un maximo
de quince dias anteriores a la celebracion de ésta.

Articulo 14° : Para ser Director del Sindicato, el socio debe cumplir los siguientes

requisitos:

a) Tener alo menos 18 afios de edad,

b) Saber leer y escribir

c) No debe encontrarse procesado ni condenado por delito que merezca pena
aflictiva ni por simple delito o falta contra el patrimonio de alguna
organizacion sindical,

d) Tener una antigiedad minima en la organizacion de dos afos.




Practicada la votacion serén elegidos Directores las siete mas altas mayorias
relativas. En caso de igualdad de votos entre dos 0 mas candidatos en el tltimo
ctargo a ocupar, se elegira el socio que tenga mas antigitedad dentro de ia
organizacion, de entre los empatados.

Si hubiese reclamos o vicios de procedimientos, él o ios afectados podran recurrir
~ante Ias instancias legales correspondientes, dentre de los plazos
establecidos al efecto.

Los Directores electos que deban custodiar, girar o administrar dinero de la
organizacion y que tengan antecedentes de incumplimiento comercial deberan
regularizar las deudas que los originan dentro de los treinta dias siguientes 3 la
fecha de su eleccion. En caso contrario el dirigente afectado debera cesar en su
cargo pasando a ocupar éste quien designe el Directorio. De esta nueva compoesicion
se dara cuenta a la Inspeccion del Trabajo dentro de los tres dias siguientes.
Tendran derecho a voto para elegir al Directorio todos los trabajadores que se
encuentren afiliados al Sindicato con una anticipacion de, a io menos, 90 dias
a la fecha de la eleccién. Cada socio tendra derecho a 4 votos cuande se trate
de elegir directorio, estos votos no se podran concentrar en todo o en parte en
beneficio de ninguno-de los candidatos.

Los socios que hubieran estado afiliados a otro sindicatos de la misma empresa,
inmediatamente antes de su incorporacion, a esta asociacion, no podran votar en la
primera eleccién que se produzca dentro del afo contado desde su nueva afiliacién,
salvo que el cambio se deba al traslado del trabajador de un establecimiento a otro.
Dentro de los cinco dias siguiente a la fecha de la eleccion, los componentes del
Directorio, se constituiran como tal, escogiendo de entre ellos al Presidente,
Secretario, Tesorero y Directores. Si en ese plazo no hubiera acuerdo entre los
directores electos los cargos se coparan de la siguiente forma: primera mayoria,
Presidente o Presidenta, segunda, Tesorero o Tesorera, tercera mavyoria
Secretario o Secretaria, la cuarta, quinta, sexta y séptima mayoria, directores.

Articulo 15° : Si el numero de directores en ejercicio que quedare fuera tal que
impidiere €| normal funcionamiento del Directorio, éste se renovara en su totalidad
en cualquier época, los nuevos directores electos elegidos permaneceran
€n suUs cargos por un periodo de tres afios.




Articulo 16° : En caso de renuncia de uno © Mas Directores que afecte @ los cargos
de Presidente, Secretario o Tesorero, sin que eilo signifique dimision al
cargo de dirigente, o por acuerdo de la mayoria de éstos, la mesa Directiva
procedera a constituirse de nuevo. La forma de elegirse sera directa entre
jos miembros dei Directorio 0 por votacién secreta, y la nueva composicion sera
dada a conocer a la Asamblea, y porf escrito a la inspeccion del Trabajo
respectiva y a la Empresa.

En caso de renuncia, muerie O inhabilidad o por cualquier causa que provogue
1a disminucién del numero de directores establecido en el articulo 11, el director
o directores que faltaren seran reemplazado por el candidato que obtuvo la mayoria
relativa siguiente en el acto de eleccién de la mesa Directiva.

Articulo 17° @ El Directorio administrara los Fondos del Sindicato ¥ realizara las
finalidades que fija estos Esiatutos.

Articuio 18° : El Direcforio celebrara reuniones ordinarias, por lo menos una vez cada
fres meses, ¥ extraordinarias, por orden del Presidente o cuando jo soliciten
por escrito por la mayoria de sus miembros, indicando el objeto de la convocatoria.
Las citaciones se haran por escrito, personal a cada Director, con cuarenta y ocho
noras de anticipacion 2 lo menos. El quérum de sesion sera la mayoria de los
componentes y [0S acuerdos del Directorio requerirén la aprobacion de 1a mayoria

de los Directores asistentes 2 la reunion,

Articulo 19° : El Directorio, bajo su responsabilidad y cifiendose al Presupuesio
General de Ingreso & Inversiones, autorizaré los pagos y cobros que el Sindicato
tenga que efectuar, lo que haréan el Presidente y Tesorero obrando conjuntamente.
Los Directores responderan en forma solidaria y hasta de la culpa leve, en el
gjercicio de la administracion del Sindicato, sin perjuicio de la responsabilidad
penal, en su caso.

Los Directores gozaran de los permisos sindicales establecidos en la ley. Sin
embargo, esias horas podran acumularse en el mes calendario, o cederse total o
parcialmente de unos a otros directores.

Los Directores podran hacer uso de una semana de permiso en el afio calendario,
a fin de realizar actividades indispensables para ja organizacion, para el
cumplimiento de su funcion de dirigentes o para su perfeccionamiento como tales.
para ello deberan informar a los socios, sea en asambleas o por escrito, indicando
la razon del uso del permiso, el tiempo y €l nimero de Directores que haran uso
de el

Asimismo, para cumplir con las finalidades sefialadas en este Estatuto, ¥
conforme a las necesidades de la organizacion, la asamblea, en votacion secreta,




Podra autorizar a uno o méas de sus Directores, para que se excusen de presiar
servicios a su empleador, por un lapso no inferior a seis meses y hasta por todo el
tiempo de su mandato. '

En todo caso, el acuerdo de cesion, de uso de permisc o de suspensiéon del
contrato de trabajo, deberd constar en acta, y comunicarlo al empleador vy a la
Inspeccion del Trabajo con una anticipacion no inferior & diez dias a la fecha en
que se hara uso de la franquicia o en que empezara a operar fa suspension del
contrato. _

Las remuneraciones y pago de las cotizaciones previsionales correspondiente al
tiempo de permiso o de suspensién sefialados en los incisos anteriores, serén de
cargo de la organizacion, salvo pacto en contrario celebrado con el empileador.
Se concedera un bono de un ingreso minimo mensual a modo de resguardar el
sueldo del director cuando este ocupe la totalidad de su tiempo en la gestion sindical.
Esta bonificacién se pagara en forma proporcional al tiempo dedicado a la gestién
sindical durante el mes correspondiente.

Sl los socios estimaren que hubo vicio o irreguiaridades respecto del uso de los
permisos, podran censurar a la directiva, de acuerdo a las normas aplicables a
dicho procadimiento.

Articulo 20° : Dentro de los ultimos 120 dias de cada afio, ef Directorio presentara
a consideracion de la Asamblea el proyecto de Presupuesto General de Ingresos
e Inversiones, elaborado sobre fas cuotas ordinarias y otras entradas. Dicho proyecto
contendra a lo menos las siguientes partidas:

a) Gastos Administrativos y Pago de permisos sindicales:

b) Viaticos, Movilizacién y Asignaciones;

c) Servicios, beneficios y pagos directos a los Socios:

d) Extensién Sindical;

e) Inversiones;

f) Cotizaciones en organizaciones superiores;

g) Asesorias y honorarios;

h} Imprevistos;e

i) Ahorro

Cada partida se dividira en items

La partida de Viaticos, Movilizacién y Asignaciones, no podra exceder del 40% de
cada presupuesto anual.

La Partida de Imprevistos no podra exceder 15% de cada presupuesto anual,
En caso de hacer uso de lo sefialado en las letras ¢, d y e de este articulo, la
partida correspondiente serda complementada en presupuesto complementario, el
que debera ser aprobado por el conjunto de la Directiva con la firma de todos los
integranies de ella. :




La partida de ahorro no podra ser inferior al 10% de los ingresos anuaies.
El Directorio confeccionara un balance al 31 de Diciembre de cada afo, visado
por la Comision Revisora de Cuentas y firmado por un contador Colegiado, el que
sera sometido a la aprobacion de la asamblea dentro de los primeros 120 dias de
cada afio. Para este efecto dicho balance sera previamente publicado en dos
jugares visibles del establecimiento o sede sindical.

El Directorio dentro del plazo sefialado en el inciso anterior de este articulo, debera
citar a la Asamblea a realizarse no antes de quince dias ni después de treinta dias
siguientes a la fecha de la citacién, a fin de rendir la cuenta anual financiera’
y contable de la organizacion, el que debera contener el informe evacuado
previamente por la Comision Revisora de Cuentas.

Articulo 21° : Tan pronto como las posibilidades economicas lo permitan, el
Directorio hara imprimir folletos que contengan el texto de estos Estatutos, los
cuales seran repartidos entre los socios.

El Directorio representara judicial y extrajudicialmente al Sindicato, y & sU
Presidente le sera aplicable lo dispuesto en el articulo 8° del Caodige de
Procedimiento Civil.

Articulo 22° : La Directiva saliente deberd hacer enirega del estado y
documentacion de la organizacion sindical por escrito a la nueva Directiva dentro de
los treinta dias siguientes a la fecha de eleccion de esta dltima.

E| Directorio estara siempre obligado a proporcionar a los socios el acceso
a la informacién y a la documentacién de la organizacion, por lo cual no podra
negarse bajo ningun aspecto a ello, si no proporcionara €l accesc en un plazo
de diez dias corridos de efectuada la solicitud, los socios podran convocar a ia
censura del Directorio en conformidad a la ley.

El Directorio, cualquiera sea el nimero de afiliados debe llevar un registro
actualizado de sus socios.

TITULO IV.- DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y DIRECTORES.

Articulo 23° ; Seran facultades y deberes del Presidente:

a) Ordenar al Secretario que convogque a la Asamblea o al Directorio;
b) Presidir las sesiones de las Asambleas y del Directorio:

¢) Firmar las Actas y demas documentos;

d) Suscribir en conjunto con el Tesorero del Sindicato los contratos que sean
necesarios para la adquisicion y enajenacion de bienes para la organizacién, previo
acuerdo de la Directiva. Con todo, la enajenacién de bienes raices solo podra
hacerse previa autorizacién dada por Asamblea extraordinaria de socios,

10




en la que participen trabajadores afiliados en todas las ciudades donde el
Sindicato tenga representacion; '

e) Clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido un tema,

f)

proyecto o mocidn;y

Dar cuenta de la labor del Directorio en cada Asamblea Ordinaria y de ia
labor anuai por medio de un Informe, al que dara lectura en la uliima Asamblea
del afio

g) Cualquier ofra tarea que ie encomiende el directorio.

Articulo 24° : En caso de ausencia temporal del Presidente, ocupara su cargo en

caracter de subrogante el Director designado por el conjunto del Directorio.

Articulo 25° : Corresponde al Secretario:

a)

b)

c)

d)
e)

Redactar las Actas de Sesiones de Asambleas y de Directoric, a las que
dara lectura ineludiblemente en la sesion proxima, sea ordinaria o extraordinatia;
Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia en Secretaria de
los documentos enviados y autorizar, conjuntamente con el Presidente,
los acuerdos adoptados y tramitarlos con oportunidad;

Lievar al dia los Libros de Actas y de Registros de Socios, los archivos
de solicitudes de postulantes a socios. El Registro de Socios se iniciara con
los constituyentes, y contendra a lo menos, los siguientes datos: Nombre
completo del socio, domicilio, fecha de ingreso al sindicato, firma, Célula de
identidad y demas datos que se estimen necesarios, asignandosele un nimero
correlativo de incorporacion en el registro a cada uno. Se tendra como fecha de
ingreso la de aprobacion de la respectiva solicitud. Cuando el nimeroc de
socios lo justifique se adoptara un sistema que permita ubicar en forma
expedita a cada socio en el Registro por su namero de inscripcion. Cada hoja-
de los libros debera llevar el timbre social. Este registro podra llevarse
completamente en registros computacionales.

Hacer las citaciones a sesiones que ordene el Presidente; y

Mantener a su cargo y bajo responsabilidad, el Timbre Social y el archivo
de toda la documentacion de la organizacion.

Articulo 26° : Corresponde al Tesorero:
a) Tener bajo su custodia, los Fondos Valores y Titulos y Enseres de la

organizacion;

b) Recaudar las cuotas de los socios, notificandole su estado de morosidad

conforme a lo prescrito en este reglamento
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¢) Llevar de acuerdo con ei Contador del Sindicato, los registros de Contabilidad
gue se entregaran trimestralmente al Presidente de la Comision Revisora de
Cuentas, quien firmara acuso de recibo de la informacion; _

d) Efectuar de acuerdo con el Presidente, el pago de las inversiones que el

" Directorio resuelvan, ajustado al Presupuesto competentemente aprobado;

e) Confeccionar un estado de Caja semestral con detalle de los ingresos y
egresos, los cuales se fijaran en lugares visibles del Establecimiento y/o Salon
Social, y un Balance Semestral de Caja. Estos Balances deben ser
confeccionados por el Contador del Sindicato y visados por la Comisidn
Reviscra de Cuentas mencionadas mas adelantes;

f) Debera especificar el saldo de caja, depositar los Fondos de la Organizacion
en la Oficina del Banco mas proxima, no pudiendo mantener en caja una suma
superior a dos ingresos minimos;

g) Suscribir en conjunto con el Presidente los actos a que se refiere el articulo 20
letra e) de este Estatuto '

h) Al término de su mandato haré enirega de la Tesoreria, ateniéndose al estado

. en que ésta se encuentra, levantando un acta que sera firmada por el
Directorio que entregara y el que recibe. Dicha entrega debera efectuase dentro
de los treinta dias siguientes a la designacion;e

i) El Tesorero sera responsabie del estado de Caja y tendra la obligacion de
rechazar todo giro no ajustado a la Ley o no consultado en el Presupuesto,
entendiéndose, asimismo, que los pagos los hara contra entrega y
presentacion de facturas, boletas de servicios o recibos debidamente
extendidos, documentos que conservara cuidadosamente en un archivo especial.

Afticulo 27° : Seran obligaciones de los Directores:

a) Reemplazar al Tesorero o Secretario en sus ausencias temporales;

b) Colaborar activamente en el desarrollo de la-organizacion:

¢) Representar los intereses de los socios de acuerdo a las formas determinadas
por el Directorio.

TITULO V.- DE LOS DEL.EGADOS

Articulo 28° : Cada grupo de cinco o mas asociados que dependan de un mismo
establecimiento o seccion, elegiran un representante en calidad de Delegado
Sindical. :

El acto para verificar esta eleccion sera controlado por el Presidente , quien
actuara en compaiiia de un Director Sindical.
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Eil delegado durara dos afios en el cargo, pudiendo ser reelecto. El delegado
podra ser censurado por sus electores en caso de abandono dé sus funciones,
Para estos efectos se convocara a una Asambiea de los electores en la que se
realizaran los cargos, descargos y votacion respectivas. Esta Asamblea sera
conducida por algin miembro del Directorio, designado expresamente por éste.

Articulo 29° : Seran obligaciones de los Delegados:

a) Concurrir a las Asambleas de Delegados Nacionales o Regionales:

b) Colaborar con el Directorio en su gestién dentro de sus competencias
ferritoriales o funcionales;

¢) Representar los intereses de sus representados ante el Directorio Sindical:

d) Difundir a las bases sindicales la informacién, iniciativas y requerimientos de
la Directiva del Sindicato.

e) Dar cuenta a sus representados de la situacién y marcha del Sindicato.

TITULC V.- DELOS SOCIOS

Articulo 30° : Podran permanecer a esta Organizacién todo los trabajadores
de la empresa MUTUAL DE SEGURIDAD DE LA CAMARA CHILENA DE LA
CONSTRUCCION en Ia jurisdiccion del Sindicato que comprende el Territorio
Nacional.

Para ingresar al Sindicato, el interesado-debera presentar una solicitud que sera
considerada por el Directorio.

Articulo 31°:  Seran obligaciones de ios socios:

a) Conocer estos estatutos y velar por el respeto de sus disposiciones:

b) Concurrir a las sesiones que se les convoque y cooperar al mayor éxito de la
labor del Sindicato, interviniendo en los debates, cuande sea necesario ¥
aceptando los cargos y comisiones que se les encomienden:

¢) Pagar una cuota ordinaria mensual del monto dei 0,5% de las remuneraciones
imponibles. Ademas deberan pagar las cuotas que establezcan los
Reglamentos Internos del Sindicato. El monto de los porcentajes de la Cuota
Ordinaria Mensual, podra ser modificado por la Asamblea extraordinaria,
especialmente citada para este objeto, a la que debera concurrir la mayoria
absoluta de los socios del Sindicato. El acuerdo debera comunicarse a la
Inspeccién del Trabajo respectiva y sélo cumplido este requisito podra entrar en
vigencia: :

d) Pagar las cuotas adicionales acordadas en Asambleas:
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) Fimar el registro de socios y dar aviso al Secretario cuando cambie de domicilio o
se produzcan algunas variaciones en los datos personales y familiares que &lteren las
anotaciones del Registro de Socios.

Articulo 32°: g Sindicato, en caso de fallecimiento de un socio o de un familiar
del mismo, podra proporcionar una ayuda econémica a sus familiares mas
cercanos, cuyo monto y condiciones de pago seran determinadas en su
oportunidad por ef Direciorio.

Esta ayuda se financiara sobre la base de cuotas cobradas en la oportunidad en
que ocurra una defuncién de socio o familiar de éste, No se podra establecer, por
ningln motivo, cotizaciones periddicas tendientes a formar un fondo para la
atencion de este beneficio.

Los socios, en asamblea extraordinaria, podran aprobar, mediante voto secreto,
con la voluntad conforme de Ia mayoria absoluta de ellos, cuotas extraordinarias
que se destinaran a financiar proyectos o actividades previamente deferminadas.

Articulo 33° : Los socios perderan su calidad de tales cuando dejen de pertenecer
a la empresa base del Sindicato, no obstante, el Sindicato podra asumir la defensa
y representacion de aquellos trabajadores que hayan sido despedidos de la
empresa. '

Asimismo, perderan su calidad de socio aquellos que dejen de pagar las cuotas
ordinarias mensuales por un petiodo superior a seis meses.

El tesorero notificara por carta certificada a cada uno de los socios que se
encuentren atrasados en el pago de cinco cuotas ordinarias mensuales, en la que
se incluira el texto del inciso precedente.

TITULOVI.- DE LAS COMISIONES

Articulo 34° El Directorio podra formar Comisiones que lo asesoren, a Jas que se
podran integrar los socios del Sindicato.

Estas Comisiones estaran compuestas por o menos tres socios no Direciores ¥ su
labor corresponderd, sin que la enumeracion sea taxativa, a los siguientes fines:

a) Comisién de Asistencia y Prevision Social, que se preocupara de fomentar
y organizar Cooperativas de Consumo y Edificacion; Mejoramiento de ia
Previsién; Organizacion de ayuda a enfermos y a deudos de los fallecidos:

b) Comité Educacional, que procurard la instalacion de Escuelas o Institutos
Profesionales o Industriales para los socios y sus familiares: Organizacién
de Bibliotecas, Cursos y conferencias de Legislacion Social y de Educacion
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Civica, preparacion y organizacion de cursos de educacion y formacién
general; : ‘

¢} Comité de Deportes y Fiestas cuya labor se dirigira a fomentar la Cultura

Fisica para los socios y sus familiares, Organizacion de Fiestas y Entretenimientos
para los mismos, a objeto de cultivar el comin conocimiento de los asociados
entre si y entre sus familiares.

Articulo 35° : En la Asamblea ordinaria posterior a la eleccién de Directorio se
procedera a designar una Comision Revisora de Cuentas, nombrando de entre sus
socios tres de ellos, no directores, para que la integren.

El objeto de esta comision sera fiscalizar la administracién financiera del Directorio
En el desarrollo de sus tareas la Comisién no podra cuestionar las decisiones sobre
el uso o inversién de los dineros hechos por la Directiva, debiendo limitarse a fiscalizar
que los dineros hayan sido utilizados en aquellos items para los que fueron previstos,
que el gasto respectivo se encuentre debidamente respaldado v las cuentas
correctamente regisiradas. No obstante lo anterior, sus informes podran contener un
capitulo dedicado a comentarios respecto a inversiones o gastos que puedan aparecer
como alejados a los fines del Sindicato.

Esta Comision tendra las siguientes facuitades:

a} Comprobar que los gastos e inversiones del Sindicato se efectlien de acuerdo
al presupuesto.

b) Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversion de los fondos del Sindicato,de
acuerdo al presupuesto del mismo; ‘

¢) Velar que los registros contables de ingreso y egreso v el inventario, sean llevados
en orden y al dia,

d} Confeccionar dentro de los primeros 90 dias de cada afio, su informe anual,
el que se presentara a la Asamblea conjuntamente con el Informe Financiero
y Contable del Sindicato a io previsto en este estatuto.

La Comisién Revisora de Cuentas sera independiente del Directorio , durara dos
afnos en su cargo y deberd rendir anualmente cuenta de su cometido ante la Asamblea.
En el evento que parte o la totalidad de sus miembros deje el cargo antes del termino
de su periodo, la Asamblea podra elegir, dependiendo de cual sea el caso, la totalidad
0 solo los integrantes faltantes, los que integraran la Comisién hasta completar el
periodo para el cual fueron elegidos originalmente.

L.a eleccion de la nueva Comision Revisora de Cuentas se hara dentro de los 15 dias
anteriores a la fecha en que la Comisién vigente cumpla el periodo de su Mandato.
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Con todo la nueva Comisién asumira sus funciones una vez que se haya cumplido ia
fecha para la cesacion en €l cargo de la anterior.

Sila Comisidn Revisora de Cuentas tuviera algiin inconveniente para cumplir su cometido,
comunicara de inmediato y por escrito este hecho a la Asamblea.

TITULO VIi.- DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

Avrticulo 36° : El Patrimonic del Sindicato esta formara por:

a) De las cuotas que la Asamblea imponga a sus asociados con arreglo a los
Estatutos;

b) De las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren los asociados o terceros,
y las asignaciones por causa de muerte;

¢) Del producto de los hienes del Sindicato;

d) De las multas que se apliquen a los asociados de conformidad con los Estatutos;

e) De los bienes que le corresponda como beneficiario de otra Institucion que fuera
disuelta por causa legal,

f} De los bienes muebles, inmuebles y valores comerciales o bancarios que posee
el Sindicato:

g) Por el producto que genere las actividades comerciales, de servicios, de asesorias
y otras lucrativas que la organizacion desarrolie de conformidad a sus finalidades
estatutarias.

Articulo 37° : La organizacion a medida que su patrimonio lo permita, formara su fondo
especial que servira de garantia a las responsabilidades que pueda incumbiries al
celebrar Contratos Colectivos de Trabajo.

TITULO IX.- DE LAS CENCURAS

Articulo 38° :El Direciorio podra ser censurado y para esios efectos, el o ios socios
interesados deberan solicitar por escrito al Presidente del Sindicato, con copia a ia
Inspeccién del Trabajo, la celebracion de una Asamblea Extraordinaria para votar la
censura. ‘

Articulo 39° ; La peticion de Censura contra el Directorio se formara a lo menos por el
20% de los socios de la organizacion, basandose en cargos concretos y fundamentados,
con especificacion de ellos en cada circunstancia y haciéndoles constar en la respectiva
solicitud. Esta se dara a conocer a los asociados con no menos de dos dias habiles
anteriores a la realizacién de la votacion corespondiente, en Asamblea especialmente
convocada o mediante carteles que se colocaran en lugares visibles en la sede social
v/o lugar de trabajo u otras formas de comunicacion,
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Y que contendran los cargos presentados. En la misma forma se dara
publicidad a los descargos que desee exponer el Directorio inculpado.
Previo a la votacién de censura se realizara una Asamblea donde los acusadores
y el Directorio podran formular sus cargos y descargos respectivos.

Articulo 40° : La votacion de censura debera efectuarse ante un Ministro de Fe
de los serialados por la ley.

El Presidente, de acuerdo con el resto del Directorio y Ministro de Fe que actuare,
fijara el lugar, dia, hora, de iniciacion y termino en que se llevara a efecio
la votacion de censura; todo lo cual se dara a conocer a los socios mediante
carteles colocados en lugares visibles de la sede social y/o lugar de trabajo y
otras

formas de comunicacién, con a lo menos de dos dias habiles anteriores
a la realizacion de la votacion.

La votacion se efectuara siempre en un mismo dia, y en caso de estar los socios
distribuidos en diferentes turnos, faenas o localidades, se podran efectuar
votaciones parciales para que los asociados puedan pronunciarse sobre la
censura. Estas votaciones parciales seran realizadas ante un Ministro de Fe,
quién debera. remitir los votos en sobre cerrado y sin escrutar al Inspector del
Trabajo del domicilio del Sindicato, junito con el Acta respectiva, donde se efectuara
un solo escrutinio.

En la votacién de la censura podran participar solo aquellos trabajadores que
tengan una antigliedad de afiliacion no inferior a un afio.

No podra votar en la censura el socio que tenga menos de un afio de antigiiedad
en la organizacién, cuando hubiere estado afiliado a otro Sindicato de la empresa
inmediatamente antes de su incorporacion a esta asociacion, salvo que el cambio
de sindicato se deba al trasiado del trabajador de un establecimiento a otro.

Articulo 41° : Los votantes manifestaran su voluntad en cédula secreta, de igual
color y tamafio, en que sefalara su decision con los vocablos “si” o “no",

como afirmativo o negative respectivamente. Tratandose de personas que no

sepan leer ni escribir se pedira el concurso del Inspector del Trabajo asistente
o del funcionario designado al efecto.

Se observarén los sistemas de citacién, votacion y escrutinio que el presente
Estatuto dispone para elecciones de Directorio.

El voto sera unipersonal e indelegable, en ningln caso podra ser acumulable.

Articulo 42° : La censura requerira para su aprobacion, la aceptacion de la
mayoria absoluta del total de los socios del Sindicato, con derecho a voto.
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Articulo 43° : La aprobacion de la censura significa que el Directorio debe hacer
inmediata dejacion del cargo, por lo que se procedera a una nueva ejeccion
de Directorio. La medida de censura no inhabilita a los afectados para ser
elegidos Directores nuevamente, salvo los casos legales expresamente sefalados.

Articulo 44° : Ninguna determinacion que se tome sobre censuras sera
valida si no se han cumplido previamente las disposiciones de la Ley y de este Titulo.

TITULOX.-  DEL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO.

Articulo 45° : El Directorio podra multar a los socios que resulten culpable de las
siguientes faltas u omisiones:

a) No concurrir, sin causa justificada, a las sesiones que se convoquen,
gspecialmente a aquellas en que, se considere el Presupuesto, se reformen los
Estatutos o las citaciones convocadas para elegir total o parcialmente el
Directorio o votar su censurs;

b) Faltar en forma grave a los deberes que impone estos Estatutos;

¢) Por actos que a juicio de la Asamblea constituyen faltas acreedoras de
sanciones.

Articulo 46° : En caso de verificarse alguna de las situaciones contempladas en el
articulo anterior el Directorio aplicara una multa al infractor. Cada multa no podra
ser superior al valor de dos cuotas ordinarias la primera vez, ni mayor de tres
cuotas ordinarias en caso de reincidencias; tampoco se podra multar con una
frecuencia inferior a 60 dias a un socio.

Articulo 47° : La Asamblea, en reunion convocada especiaimente, podra aplicar
sanciones de suspension de los beneficios sociales hasta por un periodo de tres
meses, dentro de un afio, cuando la gravedad de la falta en que el socio
incurra, asi lo aconsejare.

Articulo 48° : Las sansiones contempladas en este fitulo también son aplicables
a los Directores en forma y condiciones sefaladas anteriormente.
cuénde la gravedad de la falia o las reincidencias en ella asi lo aconsejare
necesario, los socios reunidos en Asamblea extraordinaria, como medida extrema,
podra expulsar al socio infractor, a quien se le dara la oportunidad para
defenderse. La medida de expulsar solo surgira efecto si es aprobada por la
mayoria de los asistentes a la respectiva Asamblea, y siempre que el namero
de votos favorables a ta expulsion represente, por lo menos el treinta por ciento del
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total de socios del Sindicato. El socio infractor no podra solicitar su
reincorporacion, sino después de un afio de su expulsion.

Articulo 49° : En sus relaciones con el Sindicato los socios estan sometidos a la
jurisdiccién disciplinarias del Directorio y de la Asambleas, cuya resolucion, sin
embargo, pueden reclamarse ante las instancias pertinentes.

Articulo 50° ; Para la aplicacion de la ley, el Sindicato debera cefiirse a la
interpretacion juridica que haya hecho o que haga la Direccion del Trabajo.

TITULO X! DEL ORGANO ENCARGADO DE LOS PROCEDIMIENTO
ELECTORALES ' '

Articulo 51° : Para cada proceso eleccionario interno o votacion que se realice,
con excepcion de aquellas que se realicen para clausurar los debates en
jas Asambleas del Sindicato se constituird un Organo Calificador de las
elecciones, conformado por tres socios del Sindicato elegidos por la mayoria simple
de los presentes en Asamblea extraordinaria, encargado de implementar la eleccion
y/o votacién, asi como de supervisar el acto eleccionario y certificar ios resultados
del mismo, sin perjuicio de aquellos actos en que la ley requiera la presencia
de un Ministro de Fe de los contemplados en ella.

Disposiciones Transitorias

Artitulo 1 Transitorio : Se faculta a la Directiva para adecuar los estatutos segun
las observaciones que pueda realizar la Inspeccion del Trabajo.
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